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preprečevati in zmanjševati brezposelnost



Regionalni center za razvoj in Sklad 
dela Zasavje že vrsto let izvajata različne 
programe za brezposelne.

Programi uvodnega 
podjetniškega  usposabljanja 

so namenjeni tistim brezposelnim, ki 
razmišljajo o podjetništvu in samozaposlitvi. 
Zanje organiziramo različne delavnice, v 
katerih se naučijo izdelati podjetniški načrt, 
spoznajo podporno okolje, se seznanijo z 
osnovami računovodstva in trženja, spoznajo 
pravne predpise…

Različni programi aktivne 
politike zaposlovanja in 
socialne enakopravnosti 
so namenjeni predvsem težje zaposljivim 
osebam, poleg pomoči vključenim 
posameznikom pa je njihov cilj tudi 
spodbujanje vseživljenskega učenja in 
odpravljanje različnih diskriminacij na trgu 
dela. V zadnjem obdobju smo izvajali več 
programov pobude skupnosti Equal in 
programe Zavoda za zaposlovanje, v katere 
so bili vključeni predvsem mladi, ki so težje 
zaposljivi. 

Visoka stopnja brezposelnosti sodi med 
največje težave Zasavja, zato v Regionalnem 
centru za razvoj izvajamo nekatere 
oblike pomoči brezposelnim. Njihov 

cilj je zmanjšati število ljudi 
brez dela, izkoristiti njihove 
sposobnosti in znanje.

 

Možnosti za brezposelne se odpirajo 

- v Skladu dela Zasavje, kjer pomagamo 
trajno presežnim delavcem, težje 
zaposljivim in dolgotrajno brezposelnim 
osebam

- v Klubu za iskanje zaposlitve, kjer se 
iskalci dela naučijo, kako uspešneje 
iskati zaposlitev

- z uvodnim podjetniškem 
usposabljanjem in drugimi oblikami 
svetovanja, če si želi brezposelna 
oseba socialno varnost zagotoviti v 
podjetništvu

- z izvajanjem posebnih programov, ki 
omogočajo lažji dostop na trg dela, 
spodbujajo vseživljensko učenje in 
odpravljajo različne diskriminacije na 
trgu dela

 izobraževanje in usposabljanjeprogrami aktivne politike
       zaposlovanja

Sklad dela Zasavje je ustanova za 
izvajanje aktivne oblike zaposlovanja, katere cilj je 
preprečevati in zmanjševati brezposelnost.

Nezaposlenim
- pomaga pri pripravi individualnega načrta 

nadaljnje poklicne kariere in izobraževanja,
- krije stroške izobraževanja in usposabljanje ter 

iskanja zaposlitve,
- nudi administrativno in tehnično pomoč ter 

svetovanje.

Delodajalcem pa nudi
- pomoč pri kadrovski prenovi podjetja,
- pomoč pri organiziranem prehodu presežnih 

delavcev v novo zaposlitev,
- časovno in finančno razbremenitev pri 

odpuščanju delavcev ter pomoč pri zagotavljanju 
ustrezno kvalificirane delovne sile.

Sklad dela Zasavje razpolaga s potrebnim znanjem, 
ustreznimi prostori in tehnično opremo. Več kot tisoč 
dosedanjih udeležencev in visok izhod v zaposlenost 
sta pokazatelja uspešnosti programa.

Klub za iskanje zaposlitve je program 
aktivne politike zaposlovanje, v katerega brezposelne 
napoti Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. 
Brezposelni se v klubskih delavnicah učijo veščin, 
kako uspešneje iskati zaposlitev, in le-to v 
sodelovanju s strokovnjaki tudi intenzivno iščejo. 
Članstvo v klubu traja do zaposlitve oziroma največ 
dvanajst tednov, vanj pa se lahko vključijo iskalci 
zaposlitve vseh poklicev, smeri in stopenj strokovne 
izobrazbe.

Program se izvaja od leta 1998, v njem pa smo že 
veliko sto brezposelnih oseb uspešno vodili skozi 
proces iskanja zaposlitve: približno dve tretjini 
udeležencev se je zaposlilo za določen ali nedoločen 
čas, se vključilo v javna dela ali v različne oblike 
izobraževanja, kar jim je prineslo večjo konkurenčnost 
na trgu dela.

lažje na trg dela
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