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PODJETNOPodjetno v svet podjetništva je odlična nova 
možnost, da mladi v prijaznem okolju in s 
pomočjo mentorjev pridobijo podjetniška 
znanja in veščine, ki jim bodo v kratkem času 
omogočile ustanovitev uspešnega lastnega 
podjetja.

Komu je Podjetno v svet podjetništva namenjeno?

Namenjeno je predvsem mladim izobraženim 
ljudem z območja zasavske regije, ki želijo 
delovati v tem okolju, ki želijo v kar največji 
meri sami oblikovati svoje delovno okolje in 
svojo poklicno pot.

Definicija (ker je nekje treba 

začeti)

Vse skrivnosti, kako izkoristiti to priložnost in 
Podjetno vstopiti v svet podjetništva, se rade volje 

razkrijejo v 
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Spodbudno okolje v mrežnem inkubatorju RCR v 
Zagorju, sodobne in povsem opremljene poslovne 
prostore z vso potrebno infrastrukturo.

Ekipo mentorjev, zunanjih strokovnjakov in 
podjetniških starih mačkov, ki vas bodo vodili 
pri delu, vam pomagali s splošnim znanjem in 
konkretnimi nasveti.

Zaposlitev za dobo šestih mesecev, izhodiščno 
plačo glede na stopnjo izobrazbe in vse drugo, 
kar                                določa delovno pravna 
zakonodaja.

In kaj Podjetno v svet 
podjetništva od vas zahteva?

Podjetno v svet podjetništva zahteva vašo 
pripravljenost za delo in učenje, visoko 
motiviranost, energijo … S takšnim pristopom vam 
bo uspelo! Če pa se karkoli zalomi in komu ne bo 
uspelo izbrane ideje razviti v mlado podjetje ali se 
vključiti v uspešno delovno skupino, mu ostajajo 
dragocene izkušnje in nova znanja. So zgolj 
nagrade in ni nobenih kazni.

Vedno se pa 
res ni treba 

učiti na lastnih 
napakah.

Vse pomeni 

od parkirnega 

prostora do 

internetnih 

povezav.

Seveda, tudi povrnitev stroškov prevoza na delo in prehrane.

In ni ničesar v drobnem tisku, ni 

nobenega vračanja sredstev … 

Zakaj sploh Podjetno v svet 
podjetništva?

Ker so hitre družbene spremembe in zapiranje 
rudnikov ter propad precejšnjega števila podjetij 
povzročile, da v Zasavju danes ni več toliko 
zaposlitvenih možnosti kot pred desetletjem ali dvema. 

Ker je bilo v Zasavju v zadnjih letih zgrajeno 
uspešno podporno okolje, ki ponuja raznovrstno 
prostorsko, finančno in svetovalno pomoč pri 
iskanju in razvijanju lastnih podjetniških karier.

Ker je v Zasavju še veliko težav – vsaka težava 
je hkrati tudi izziv in podjetniška priložnost! – in še 
veliko praznega prostora in podjetniških možnosti – 
Zasavje je slovenska regija z absolutno in relativno 
najmanj podjetji.

Ker Zasavje želi zadržati mlade moči in ideje, vi 
pa si zaslužite najboljšo priložnost.

Za prvič je potrebnih deset kandidatov (najboljši so 
mladi kandidati z najmanj višješolsko izobrazbo, ki 
se najdejo na Uradu za delo v Zagorju).

Omenjenih deset kandidatov razdelite na dve ali 
več skupin, glede na njihove interese, medsebojno 
usklajenost in potrebe, tako da se s svojim 
strokovnim znanjem kar najbolj dopolnjujejo pri 
razvijanju lastnega podjetniškega projekta.
Sledi šestmesečno gnetenje, v katerem poleg 
kandidatov sodelujejo še različni strokovnjaki, ki 
kot mentorji pomagajo, usmerjajo, opozarjajo, 
nadzirajo … da se kvas podjetniške ideje razraste v 
novo podjetje.
Po šestih mesecih ponovite postopek z novo 
deseterico (in se ponosno ozirate na cvetoča 
podjetja in zadovoljne mladenke ter mladeniče iz 
prejšnjih krogov).

Kaj vam Podjetno v svet 

podjetništva ponuja?

Način piprave (to je v vseh 

receptih)

Poziv bo objavljen v Uradnem listu RS in 
nekaterih drugih medijih. Prva deseterica 
začenja predvidoma 1. septembra 2010, nove 
skupine pa jim bodo sledile še 1. marca 2011, 
1. septembra 2011 in1. marca 2012.
Če bo prijav več, kot je razpoložljivih mest, bo 
med kandidati opravljena selekcija, če pa bo 
prijav manj, se bodo vstopni kriteriji razširili..


