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spodbujanje podjetništva

Celovit vsestranski razvoj 
Zasavja je temeljno poslanstvo 
Regionalnega centra za razvoj. S 
sodelavci smo pripravili nekatere 
ključne razvojne dokumente. 
- Strategija regionalnega razvoja Zasavje 

2000+ je določila ključne vzvode 
nadaljnjega razvoja. Zaradi uporabnosti 
in preglednosti ter evropske primerljivosti 
je postala vzorčna za veliko slovenskih 
okolij.

- Regionalna razvojna programa za 
obdobje od 2001-2006 in 2007-2013 sta 
temeljna razvojna dokumenta Zasavja.
Regionalni center za razvoj je vodil 
njuno nastajanje in koordinira izvajanje 
projektov. 

Razvojni 
dokumenti
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Znanje in 
sposobnosti

Veliko pozornosti namenjamo 
razvijanju človeških sposobnosti, 
saj je znanje prvi vzvod razvoja, 
brezposelnost in revščina pa človeku 
jemljeta dostojanstvo.

- Leta 1998 je začel delovati Klub za iskanje 
zaposlitve, kjer se brezposelni učijo veščin 
uspešnega iskanja zaposlitve. Doslej ga je 
obiskovalo že več kot petsto iskalcev dela.
Sklad dela Zasavje kot samostojna pravna 
oseba deluje od leta 1999. V njegovih 
delavnicah in usposabljanjih se je zvrstilo že 
tisoč presežnih delavcev in težje zaposljivih 
oseb.

- V letih 2002 in 2003 smo v okviru posebnega 
Phare programa za Savinjsko regijo izvajali 
dva projekta Motivacija za samozaposlitev.
Leta 2004 in 2005 smo kot nosilci ali partnerji 
izvajali dva Phare projekta: v prvem je bila 
preučevana mreža centrov usposabljanja za 
brezposelne osebe in trajno presežne delavce 
iz usnjarsko-tekstilne in kovinsko-orodjarske 
industrije, v drugem pa uvedba posebnega 
razvojnega centra za tekstilno industrijo v 
Pomurju, Zasavju in na Koroškem.
Med letoma 2004 in 2007 tečejo triletni projekti 
Equal, katerih cilj je razvijanje človeških 
sposobnosti. Regionalni center za razvoj je 
nosilec ali sodelujoči partner pri projektih 
Dnevni center Most, S coachingom do varne 
starosti, Z odličnostjo do enakopravnosti med 
spoloma.
V letih med 2004 in 2006 smo skupaj z 
zasavskimi in finskimi srednjimi šolami izvedli 
dva projekta Znanje za zaposlovanje 
v okviru programa Leonardo da Vinci, 
ki naj bi pripomogla k večji povezanosti in 
konkurenčnosti zasavskih srednjih in poklicnih 
šol.

- Štipendiranje študentov je ukrep, katerega 
cilj je ustavljati beg možganov in povečevati 
raven znanja v Zasavju. Uveljavil se je leta 
2001, ko je bilo podeljenih prvih 40 štipendij, 
vključno s šolskim letom 2005/2006 pa jih je 
bilo podeljenih že 250.
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Spodbujanje podjetništva

Spodbujanje podjetništva je v 
pogojih zapiranja premogovnikov in 
prestrukturiranja klasičnih industrij, kot 
je tekstilna, temeljna naloga regijskega 
razvoja.

- 1997 je bila ustanovljena Garancijska shema 
Zasavje. Za spodbujanje naložb in razvoj 
podjetništva je bilo do konca leta 2005 realiziranih že 
več kot 7 milijonov evrov kreditov in pol manj garancij. 
1999 je bila za pospeševanje prezaposlovanja 
rudarjev ustanovljena še Garancijska shema 
Rudnika Zagorje v zapiranju. Do konca leta 2005 
je bilo odobrenih 8,4 milijona evrov kreditov in pol 
nižji znesek garancij.
Od tega leta Regionalni center za razvoj domačim 
in tujim razvojnim ustanovam nudi svetovanje pri 
organiziranju garancijskih shem, leta 2001 pa je bil 
izbran za nosilca projekta Prenos dobrih praks 
na področju garancijskih shem na druge razvojne 
ustanove v Sloveniji.

- 1998 je v Podjetniški inkubator Zasavja, ki je 
imel prostore v Trbovljah, vstopilo prvih pet podjetij, 
skupaj jih je v njem delovalo že več kot dvajset. 
Inkubator ima zdaj prostore tudi v Zagorju, gradi 
pa nove prostore v Hrastniku in Trbovljah. Njegovo 
poslanstvo je pospeševanje ustanavljanja novih 
podjetij, pri čemer jim Regionalni center za razvoj 
pomaga s poceni poslovnimi prostori in različnimi 
storitvami.

- Podjetnikom od leta 1998 pomagamo pri izdelovanju 
poslovnih načrtov in nudimo določena usposabljanja. 
Zanje pripravljamo tudi različne oblike izobraževanja: 
od klasičnih delavnic do e-učenja. Leta 2002 
uveljavljeno vavčersko svetovanje pa nudi 
potencialnim podjetnikom in delujočim podjetjem iz 
Zasavja brezplačno ali subvencionirano svetovanje.

- V 2006 smo postali ena izmed vstopnih točk v projektu 
VEM – Vse na enem mestu, ki za samostojne 
podjetnike poenostavlja in skrajšuje postopke 
registracije.

- 2001 je bil kot samostojna družba ustanovljen 
Regionalni tehnološki center Zasavje, ki 
povezuje podjetja z znanstvenimi in raziskovalnimi 
ustanovami, omogoča nastajanje novih tehnologij 
in izdelkov, spodbuja uvajanje sodobnih in 
čistih tehnologij ter prispeva h gospodarskemu 
prestrukturiranju regije.

- Za izboljšanje kakovosti turistične ponudbe v Zasavju 
in njeno povezovanje v zanimive turistične proizvode 
je bil 1998 ustanovljen Center za razvoj turizma; 
njegovo dejavnost izvaja Center za razvoj Litija.
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Regionalni center za razvoj se zaveda 
pomena odprtosti, povezovanja znanj 
in izkušenj, vzpostavljanja poslovnih, 
kulturnih in vsakršnih vezi z drugimi 
regijami.
- Od 1995 dalje smo kot nosilci ali partnerji 

v okviru evropskih programov izvedli 
več projektov s področja spodbujanja 
podjetništva, razvijanja človeških 
sposobnosti in zmanjševanja 
brezposelnosti, razvijanja šolstva in 
kulturnega povezovanja.

- Organiziramo mednarodne konference 
ter poslovna srečanja, študijske poti in 
usposabljanja na tujem. Leta 2002 smo v 
Zagorju pripravili srečanje zasavskih in irskih 
podjetnikov, 2003 odmevno mednarodno 
konferenco o novih možnostih sodelovanja 
regij v Evropi, 2004 v irskem Limericku 
poslovno srečanje malih, srednjih in velikih 
podjetij iz Slovenije in Irske, 2005 pa v 
Zagorju mednarodno konferenco Učinkoviti 
načini spodbujanja razvoja podjetništva. Z 
irskima regijama Moy Valley in Shannon smo 
2002 podpisali sporazum o gospodarskem 
in kulturnem sodelovanju, 2005 pa podoben 
sporazum o sodelovanju s francosko Fundacijo 
Sophia Antipolis. 

- Naše znanje in izkušnje na različne načine 
posredujemo razvojnim agencijam in 
državnim organom v državah jugovzhodne 
Evrope. Vključeni smo bili v številne razvojne 
programe v tamkajšnjih regijah, v projekte v 
okviru Pakta stabilnosti za jugovzhodno 
Evropo – v okviru slednjega smo v Zagorju 
2004 pripravili mednarodno konferenco 
Učinkoviti načini spodbujanja regionalnega 
razvoja. Istega leta smo izvajali treninge 
za uvajanje garancijskih shem v Črni 
Gori, 2005 pa projekt uvajanja vavčerskega 
svetovanja za celotno Hrvaško. V Banatu in 
rasinski regiji v Srbiji smo v istem letu začeli 
izvajati dva evropska projekta prenašanja 
dobrih praks. S hrvaško regijo Istra smo 
2000 podpisali sporazum o medsebojnem 
sodelovanju, podoben sporazum pa 2003 tudi z 
rasinsko regijo v Srbiji.
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Vzpostavljanje notranjih zavezništev in 
spodbujanje ustvarjalnosti, razbijanje 
stereotipnih podob o Zasavju in 
predstavljanje regije sodijo med naše 
stalne naloge. 

- V 2004 smo oblikovali dogovor o družbenem 
partnerstvu pri snovanju, oblikovanju in 
uresničevanju razvojnih programov v Zasavju, 
h kateremu smo pritegnili predstavnike šolstva, 
zdravstva in socialnih dejavnosti, kulture in 
drugih dejavnosti civilne družbe, predstavnike 
delojemalcev in delodajalcev ter političnih strank. 
S prireditvami, različnimi pogovori in drugimi 
aktivnosti želimo medsebojne stike kar najbolj 
razvejati in utrditi.

Nove podobe

Okolje in prostor

Okolje in prostor sodita med ključne 
dejavnike nadaljnjega razvoja Zasavja.

- Regionalni center za razvoj sodeluje pri gradnji 
industrijsko-obrtnih con in preurejanju 
opuščenih industrijskih objektov za nove 
podjetniške programe. V letu 2004 so bila za 
ureditev con v Hrastniku in v Trbovljah prvič 
pridobljena sredstva evropskega strukturnega 
sklada. Obrtne cone se nahajajo v vseh zasavskih 
občinah.

- Čistejše okolje in razvoj regionalne 
komunalne infrastrukture sta pogoja višje 
kakovosti življenja. Regionalni center za razvoj 
je sodeloval pri aktivnostih za vzpostavitev 
sodobnega regionalnega sistema ravnanja s 
komunalnimi odpadki in sodeluje pri programu 
gradnje osrednjih čistilnih naprav in 
kolektorskih sistemov.
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- Kot glavno komunikacijsko sredstvo smo leta 
2000 postavili spletno stran, ki smo jo stalno 
nadgrajevali in posodabljali; stran s številnimi 
vsebinami in podatki postaja osrednja razvojna 
informacijska točka Zasavja.
Od leta 1999 izdajamo časopis Razvoj, ki 
spremlja zasavska razvojna prizadevanja, opaža 
ustvarjalne posameznike in uspešne družbe, 
predstavlja tukajšnje življenje in dogajanje, je odprt 
za različna mnenja o današnjem in jutrišnjem 
Zasavju.
Pripravljamo in izdajamo različne publikacije – od 
zloženk do monografij – s katerimi tukajšnje 
javnosti in skupine v drugih državah seznanjamo z 
regijo, možnostmi in priložnostmi.

- 2004 smo ustanovili ustanovo za širjenje 
kulture Mat kultra, ki spodbuja kulturni razvoj. 
Istega leta je le-ta pripravila prvi zasavski ulični 
festival, na katerem se je v petih dneh predstavilo 
dvajset zasavskih društev. Na šestdnevnem festivalu 
se je leta 2005 predstavilo že več kot štirideset 
skupin iz vse Slovenije, 2006 pa je festival trajal že 
13 dni in imel mednarodno udeležbo.
V začetku 2006 je v okviru Mat kultre začel delovati 
prvi zasavski multimedijski center, v katerem je 
najširšemu krogu uporabnikov na področju kulture 
in umetnosti zagotavljen brezplačen dostop in 
uporaba informacijsko komunikacijske tehnologije.

- Regionalni center za razvoj je od 2001 do 2003 
pripravljal zasavske kulturno družabne večere 
v Cankarjevem domu v Ljubljani, na katerih smo 
predstavili del tukajšnjega kulturnega snovanja in 
gostili skupine iz drugih držav.

- V sodelovanju s partnerji iz Avstrije, Češke, 
Slovenije in Finske smo julija 2004 začeli izvajati 
triletni  Interreg projekt Stratcult, katerega 
cilj je priprava skupne strategije čezmejnega in 
mednarodnega sodelovanja na področju kulture v 
Srednji Evropi.

- Leta 2004 smo bili zasavska informacijska 
točka za evropske strukturne sklade, leta 2005 pa 
smo postali ena od šestih slovenskih informacijskih 
točk v mreži Europe Direct, katere cilj je ljudem 
približevati Evropsko unijo.
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oblikovanje celovitih razvojnih 
programov



Soustvarjamo  odprto,              
             moderno Zasavje, 

prijazno za tukajšnje prebivalce

in privlačno za ljudi, 

ki prihajajo od drugod. 

Zasavje oblikujemo v zakladnico   
 drznih razvojnih idej.



RCROblika
tekst in fotografija: ROMAN ROZINA
oblikovanje: NATAŠA GALA
risbe: BLAŽKA DRNOVŠEK

REGIONALNI CENTER ZA RAZVOJ
Podvine 36
1410 Zagorje ob Savi 

tel.:+ 386 (0)3 56-60-500 
fax.:                 56-60-510  
e-mail: info@rcr-zasavje.si 
http://www.rcr-zasavje.si 

garancijska shema
razvijanje človeških virov
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