
Kaj se skriva za tem 
dolgim imenom?
Regijska štipendijska shema temelji 
na partnerstvu med delodajalci, 
Regionalnim centrom za razvoj 
kot nosilcem ukrepa in državo. 
Sofinancira jo Evropski socialni 
sklad, ki tako želi pripomoči k 
vzpostavitvi ravnovesja na trgu dela, 
dvigu izobrazbene strukture v regiji, 
znižanju strukturne brezposelnosti, 
zmanjševanju bega možganov in 
načrtovanju razvoja kadrov.
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Operacijo delno financira Evropska unija, 
in sicer iz Evropskega socialnega sklada. 
Operacija se izvaja v okviru Operativnega 
programa razvoja človeških virov za obdobje 
2007-2013, razvojne prioritete «Spodbujanje 
podjetništva«; prednostne usmeritve 
»Štipendijske sheme«.

RCROblika

Informacija iz 
zakulisja
Štipendija je sestavljena iz dveh 
delov. Polovico sredstev za štipendijo 
zagotavlja Regionalni center za razvoj 
iz Javnega sklada Republike Slovenije 
za razvoj kadrov in štipendije. Drugo 
polovico zagotavljajo delodajalci, pri 
katerih se bodo štipendisti zaposlili po 
končanem šolanju.
Dijaki in študentje tega sestavljanja 
seveda ne čutijo: štipendijo prejemajo 
mesečno v skupnem znesku.
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Če tam česa ne najdeš ali te karkoli 

zanima, vprašaj Barbaro

telefon: 03 56 60 512 (03 56 60 500)
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najprej so na vrsti 
delodajalci …
Prvi korak je, da Regionalni center 
za razvoj z javnim pozivom ugotovi 
kadrovske potrebe delodajalcev v 
regiji. To seveda stori vsako leto. 
Možnost, da se vključijo v mehanizem, 
imajo delodajalci, ki vedo, kakšne 
kadre želijo zaposliti čez nekaj časa.

Ob tem so še formalni pogoji:
• da so pravne osebe javnega ali 

zasebnega prava oziroma fizične 
osebe 

• da imajo sedež ali prebivališče na 
območju Zasavja (občine Hrastnik, 
Trbovlje ali Zagorje ob Savi),

• da zagotavljajo sredstva za 
izplačilo ustreznega dela 
štipendije.

… nato sledijo dijaki 
in študenti
Regionalni center za razvoj zbrane 
potrebe delodajalcev objavi v javnem 
razpisu štipendij, ki izide na začetku 
šolskega leta. Razpisane so torej 
štipendije za poklice, ki so v regiji 
perspektivni, po katerih delodajalci 
povprašujejo.
Do štipendij so upravičeni

• dijaki, ki se šolajo za tretjo, četrto 
ali peto raven izobrazbe,

• študenti na dodiplomskem in 
podiplomskem študiju v Sloveniji 
ali tujini, ki niso zaposleni.

Trdna pravila
Delodajalci se zavežejo, da bodo 

• sofinancirali izobraževanje 
izbranega kandidata ves čas 
šolanja, 

• da ga bodo po končanem 
izobraževanju zaposlili na 
ustreznem delovnem mestu za 
nedoločen čas oziroma najmanj 
za čas štipendiranja. 

Štipendista pa pogodba zavezuje, 
da se

• po končanem šolanju zaposli pri 
delodajalcu, ki je zagotavljal del 
štipendije, za najmanj toliko časa, 
kot je trajalo štipendiranje.

Lahko se zgodi tudi 
Število štipendij je omejeno z 
obsegom razpoložljivih javnih sredstev 
iz Evropskega socialnega sklada.

Zelo pomembno
Pogoji za prijavo, sam način prijave 
in oddaje vloge, merila ter postopek 
izbora štipendistov so natančno 
opredeljeni v vsakoletnem javnem 
razpisu štipendij.
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